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寶雅簡介與未來發展
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截至目前

�� 全國全國237237家分店家分店

�� 遍布臺澎金遍布臺澎金

�� 全國全國40064006位同仁位同仁
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新品牌誕生-寶家五金百貨
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媒體報導

寶雅揮軍五金雜貨市場 將開新品牌「寶家」 定位「男性的寶雅」
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五年開店計畫
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實習生儲備幹部計畫
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責任 專長 競爭力

學校畢
業

獵人?獵物?

30歲

志業方向?

40歲

專長與責任

專業能
力

品牌與價值

您的職涯即將展開

跟上寶雅 我們將致力為您做好準備
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通暢升遷管道
升遷管道
1.內容具體公開
2.晉升階段明確
3.評鑑公正公平

新人OJT考核

課長評鑑

店副理評鑑

店長評鑑

學習時程/3個月

學習時程/3個月

學習時程/2個月

學習時程/3~6個月

調薪

調薪

調薪
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教育訓練

基本面操作說明-SOP電子書

輔導員指導

我
的
部
門
:

食
品
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收銀機操作

訂貨系統操作

PDA操作

服務台操作

三個月OJT考核-術科(學期成績)
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(1)到貨上架補充，商品進銷存有效管理

(2)賣場商品陳列、銷售促進技術學習

(3)商品效期管理與門市、商品、貨架清潔

(4)收銀結帳機台操作與服務台客訂、退換貨作業

(5)部門商品知識、陳列原則、檔期作業執行…

(6)部門操作標準SOP學習與執行

(7)顧客關係管理-顧客抱怨處理、

了解顧客需求並讓顧客滿意

(8)團隊互助與部門協助作業

實習生工作介紹
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實習生學習與應用
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實習生薪資福利

勞保、健保、團保勞保、健保、團保勞保、健保、團保

福委會相關福利福委會相關福利福委會相關福利

�本薪21000元+區域津貼2100元至5000元
(區域津貼依各縣市不同)

�當月如符合公司全勤獎金資格，則加發全勤獎金1000元。

JOIN POYA

比照勞基法
休假制度

比照勞基法比照勞基法
休假制度休假制度

支薪實習支薪實習支薪實習
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林姿婷 82年次
台北民生店店長
健行科技大學 行銷與流通管理系
大四實習生
2014年 進寶雅
2017年 晉升店長一職

我成功了，你也可以!!

戴偉杰 82年次
桃園觀音店店長
開明高職開始實習
接續台北商業大學二專
2018年 晉升店長一職
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黃俊華 83年次
龜山文化店店長
高第一 行銷與流通管理系
大三實習生
2015年 進寶雅(當兵留停)
2018年 晉升店長一職

我成功了，你也可以!!

方寧 86年次
台北林森店店長
馬偕醫護管理專科 應用外語科
2017/5-2018/4 早班兼職
2019/1 晉升店長一職
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